der Bundeswehr

Universitdt (> Miinchen
N

zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.12.2026 in Voll- oder Teilzeit gesucht.

Die Universitat der Bundeswehr Minchen ist in der nationalen wie auch internationalen Forschungsland-
schaft fest verankert. Als Campusuniversitat mit sehr guter Grundausstattung bietet sie beste Vorausset-
zungen fir hochqualitative Lehre und Forschung. In unserem Selbstverstandnis verstehen wir uns als fami-
lienorientierte Einrichtung, die fir Gleichstellung, Vielfalt und Chancengerechtigkeit steht.

Im Rahmen des dtec.bw Projekts (K)ISS, welches Zusammen mit der Helmut-Schmid-Universitat / Universi-
tat der Bundeswehr Hamburg, Airbus Defence and Space und weiteren Industriepartnern durchgefihrt wird,
werden Algorithmen fur die Kl-getriebene Erkennung von Anomalien und die automatische Rekonfiguration
von technischen Systemen erforscht. Basis fir diese Untersuchungen ist das Lebenserhaltungssystems
(ECLSS) der Internationalen Raumstation (ISS). Erste Ergebnisse des Projekts lauf en bereits im Schatten-
betrieb auf echten Telemetriedaten bei Airbus Defence & Space in Bremen.

Die Professur fur Flugmechanik und Flugregelung befasst sich im Wesentlichen mit der (automatisierten)
Rekonfiguration des Lebenserhaltungssystems sowie der Bewertung der Sicherheitsrelevanz der Vorschla-
ge durch geeignete mathematische Verfahren. Darliber hinaus stellt sie im Rahmen dieses Projektes Fahig-
keiten in den Bereichen Systemmodellierung, Algorithmen-Entwicklung und Evaluation zur Verflgung.

Im Rahmen des Projekts wird auBerdem untersucht werden, inwieweit diese Algorithmen in Flugregelungs-
applikationen zum Einsatz kommen kdnnen. Zu diesem Zweck steht eine umfangreiche Hardwareausstat-
tung dem Projekt zur Verfigung (Serverinfrastruktur zum Training von Kl Modellen, Flugsimulatoren, Mul-
tirotoren als fliegende Erprobungstrager).

IHRE AUFGABEN

» Anforderungsanalyse/-spezifikation der Systemkomponenten

*  Modellbildung und Simulation der Systemkomponenten und méglicher Regelungsarchitekturen

» Evaluierung, Test und Bewertung der Ergebnisse der KI-Algorithmen

* Untersuchungen zur Verwendbarkeit von KI-Algorithmen im geschlossenen Regelkreis

* Prasentation von Forschungsergebnissen auf internationalen Konferenzen

» Mitarbeit in der universitaren Lehre im Wesentlichen bei der Betreuung und Durchfiihrung von
Ubungen, Seminaren und Praktika und der Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten

* Mitarbeit an einem Folgeantrag zur Weiterfihrung des Projekts Uber Ende 2026 hinaus

* Unterstitzung bei der Prasentation von Forschungsergebnissen und deren Publikation in einschla-
gigen Fachzeitschriften

*  Mitwirkung bei der Einwerbung von Drittmitteln

*  Wahrnehmung von Organisations- und Verwaltungsaufgaben in Lehre und Forschung



QUALIFIKATIONSERFORDERNISSE

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master, Magister oder Diplom) in Luft- &
Raumfahrttechnik, Mechatronik, Informatik oder eines ahnlich ausgerichteten Studienganges
Deutschkenntnisse mit einem Leistungsstand von mindestens C1 und Fremdsprachenkenntnisse in
Englischim Niveau B2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fir Sprachen

ERWUNSCHT

3

Erfahrungen im Bereich Modellbildung und Simulation, Regelungstechnik und mit vertieften Kennt-
nissen in Machine Learning,

sehr gute Kenntnisse in MATLAB/Simulink sowie Pythonund C/C++

sehr gute Kenntnisse im Bereich Machine Learning und formale Methoden (Z3 Solver, SAT, ...)
Erfahrungen im Bereich moderner Softwarenentwicklungsmethoden und -werkzeugen, insbesonde-
re gitlab, Kubernetes, Kubeflow sowie Continuous Integration.

WAS FUR UNS ZAHLT

Freude am Programmieren / Modellieren dynamischer Systeme

Offenheit und Begeisterung fur neue Herausforderungen in der Forschung

hohe Eigeninitiative und die Fahigkeit, andere fir kreative Ideen begeistern zu kénnen
Einsatzbereitschaft und die Fahigkeit zur selbstandigen, préazisen und eigenverantwortlichen Arbeit
in einem engagierten, interdisziplindren Team mit konstruktiver Atmosphéare

sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

Sie bekennen sich durch lhr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes

Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz

WAS FUR SIE ZAHLT

eine vielfaltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einem anwend ungsnahen For-
schungsumfeld

einen starken Booster fir Ihre Karriere durch relevante Themenbearbeitung, Kundenkontakte, gro-
Bes Alumni-Netzwerk und Start-Up-Ausgrindungserfahrung

Freiraum zur wissenschaftlichen Entfaltung

einen modernen Arbeitsplatz und exzellente Ausstattung auf dem neuesten Stand der Technik an
einem traditionsbewussten, aber dennoch innovativen Luftfahrtstandort (UniBw-Aul3enstelle Ludwig
Bb6lkow Campus — Taufkirchen/Ottobrunn)

Eine Campusuniversitat mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fur Universitatsangehori-
ge zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit

Die Eingruppierung (bis) in die Entgeltgruppe 13 TV6D erfolgt im Hinblick auf die tatséchlich nicht
nur voribergehend auszutbenden Tatigkeiten und die Erfillung der persénlichen bzw. tariflichen
Anforderungen.

Homeoffice ist nach Absprache mit dem Vorgesetzten méglich.

Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftli-
chen Verhéltnissen, der eine ausgeglichene Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und
Teilzeitmodelle fordert.

Sie profitieren im Rahmen der Weiterentwicklung von vielseitigen Karriereperspektiven sowie einem
umfangreichen Fort- und Ausbildungsangebot.

Sie haben die Mdglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport- und Gesundheitsprogrammen
wahrend der Arbeitszeit teilzunehmen.

Sie kdnnen am Corporate-Benefits-Programm mit Verglnstigungen und Rabatten auf Markenarti-
kel, Dienstleistungen und viele lokale Angebote teilnehmen.



BEMERKUNGEN

Die Beschéaftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen.

Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriidt deshalb beson-
ders Bewerbungen von Frauen.

Nach MalRgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begriiRen wir aus-
dricklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfllung der Ausschreibungsvo-
raussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Die Bundeswehr unterstitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrif3t Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

ANSPRECHSTELLE

Ilhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse; sofern vorhanden
Schwerbehindertenausweis oder Bescheid Uber die Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch) senden
Sie bitte im PDF-Format per E-Mail bis zum 09.03.2026 mit dem Betreff: ,,(K)ISS* an:

Prof. Dr.-Ing. Stephan Myschik
Professur fur Flugmechanik und Flugregelung (MB 86) - Universitat der Bundeswehr Minchen
stephan.myschik@unibw.de

Fur weitere Informationen und Fragen wenden Sie sich bitte gerne telefonisch unter 089/6004-7221 an uns.

Zusétzlich erforderlich:
e Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Ubersetzung
beigefligt werden
e Bei auslandischen Bildungsabschliissen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland
beizufligen
Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass lhre persénlichen Daten fiir Zwecke der
Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weiter-
geleitet werden. Nahere Informationen zum Datenschutz kdnnen Sie unter folgendem Link abrufen:
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!


https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

